
 

Relazione d’impatto 2023 

Simone Trabbia Società Benefit S.R.L. 

 

E’ con orgoglio che informiamo tutti gli stakeholder che la società “Simone Trabbia 

Società Benefit S.R.L.” nel corso del 2023 si è trasformata in società benefit e siamo 

lieti di condividere con tutti voi i risultati che ha conseguito e che perseguirà nel 

corso della sua attività futura. La scelta di una modifica statutaria risiede nella 

volontà di esprimere, attraverso la propria mission e vision, un nuovo modello sociale 

ed economico. Numerose aziende in Italia e nel mondo si impegnano, garantendo la 

continuità aziendale, a creare nuove opportunità di benessere per la collettività senza 

però trascurare l’impatto ambientale, oggi elemento sempre più importante e 

discusso. 

La mission che la società coltiva in azienda è quella di migliorare le dinamiche 

individuali e sociali dell’ambiente lavorativo, generando un impatto positivo sulle 

vite dei dipendenti e delle persone a loro più prossime. 

La vision è quella di alimentare le interazioni sociali sane che possano fare eco nel 

mondo, permettendo alle future generazioni di ambire ad una vita prosperosa. 

Attraverso tale percorso è fondamentale essere contributori attivi negli ambienti 

familiari, sociali e culturali, partendo da progetti di comunità, realtà ludico sportive e 

artistiche. 

Questa prima relazione d’impatto non può che essere la traccia lungo la quale la 

società intende impegnarsi nel corso degli anni a venire, in coerenza con il proprio 

agire quotidiano. 

 

Introduzione 

La Simone Trabbia Società Benefit S.R.L. è stata costituita nell’anno 2015 e si è 

dedicata sin dalle proprie origini alla lavorazione di ritorcitura su filati pregiati sia 

pettinati che cardati, investendo nel corso degli anni in macchinari tecnologicamente 

avanzati, che uniti ad un’esperienza decennale, permettono di dare ai propri clienti un 

prodotto sempre di alta qualità. 



La grande attenzione verso la sostenibilità e la responsabilità sociale ha portato il 

management a decidere di trasformarsi in società benefit in data 17 Ottobre 2023. 

Come tale essa persegue nell’esercizio della propria attività economica alcune finalità 

di beneficio comune, operando in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei 

confronti del proprio territorio e della propria comunità. 

La mission e la vision della Simone Trabbia Società Benefit S.R.L. non si 

esauriscono con la trasformazione in società benefit, essa costituisce un punto di 

partenza verso l’ideazione, lo sviluppo e il raggiungimento di nuovi obiettivi, che nel 

corso della vita dell’impresa sapranno far fronte alle esigenze e alle necessità socio-

culturali e ambientali che l’intera comunità condivide. 

 

Società Benefit: un fenomeno in evoluzione 

Le società benefit sono società a scopo di lucro che, nel perseguire la 

massimizzazione del proprio profitto, si impegnano al contempo a creare e restituire 

valore all’ambiente circostante. Una società benefit, dunque, si pone volontariamente 

nell’ottica di generare un impatto positivo su ambiente e comunità, ponendosi come 

obiettivo il bilanciamento degli interessi di stakeholder e shareholder. Si tratta di un 

modello estremamente avanzato che sta consentendo a un numero sempre maggiore 

di imprese di diventare davvero sostenibili, senza che questa parola resti lettera morta 

o confinata nel campo delle buone intenzioni. Entrando della cosiddetta “ottica B” le 

imprese intraprendono un cammino virtuoso che, mettendosi anche a confronto con i 

propri competitor, le porta a evolversi e confrontarsi, non solo seguendo i tradizionali 

strumenti del profitto economico, ma anche valutando l’impatto positivo sull’intero 

ecosistema. La forma giuridica della Società Benefit è stata introdotta in Italia a 

partire dal 2016, quale primo Paese al mondo dopo gli Stati Uniti. Tale forma 

giuridica ha anche rivoluzionato l’organizzazione e i processi stessi all’interno delle 

aziende, dando origine ad esempio, al nuovo ruolo di responsabile d’impatto, a cui è 

affidato il compito di assicurare che la società nello svolgere le proprie attività si 

impegni anche nel generare un impatto positivo per i dipendenti, per la collettività e 

per l’ambiente, perseguendo le finalità di beneficio comune dichiarate nel proprio 

Statuto. Le società benefit non godono di alcun tipo di incentivo a livello economico 

o fiscale e, seppur tale limitazione possa apparire negativa, in realtà consente loro di 

non causare aggravi per i contribuenti, oltre a rappresentare un valore aggiunto per la 

collettività. Le società benefit mirano a rendere chiaro ed evidente all’interno dello 

statuto aziendale non solo lo scopo per il quale esiste l’azienda, ma anche ad 

esplicitare il modo in cui l’interesse degli azionisti (shareholder) viene bilanciato con 

quello di tutti gli altri portatori di interesse (stakeholder). Per monitorare i progressi è 

fondamentale realizzare ogni anno una misurazione precisa e completa dei propri 

impatti sull’ambiente e sulla società, comunicandoli con onestà e trasparenza 

attraverso una relazione che si integra con la tradizionale reportistica dell’azienda 



(relazione d’impatto). Per raggiungere questi obiettivi è importante dotarsi di una 

governance interna che consenta all’azienda di porsi come vero e proprio vettore di 

sostenibilità e innovazione all’interno del contesto sociale e ambientale nel quale 

opera. 

 

 

 

Il nuovo statuto 

A partire dal mese di Ottobre del 2023, la Simone Trabbia Società Benefit S.R.L. si è 

trasformata in Società Benefit, inserendo all’art. 2 del proprio statuto alcune 

specifiche finalità di beneficio comune che l’azienda intende perseguire nell’esercizio 

della propria attività economica di impresa. 

“[…] In qualità di società benefit la società si impegna a perseguire una o più 

finalità di beneficio comune e operare in modo responsabile, sostenibile e 

trasparente nei confronti di persone, comunità, territorio e ambiente, beni e attività 

culturali e sociali, enti e associazioni ed altri portatori di interesse. 

La società si impegna, nello svolgimento delle proprie attività a non causare danno, 

a ricercare e applicare le modalità per arrivare a non prendere alcunché dai sistemi 

naturali, a non sprecare nulla, ed ad avere la visione di generare un beneficio netto 

per le persone e la biosfera. 

La società inoltre assegna la massima priorità a investimento in ricerca e 

innovazione, finalizzate allo sviluppo continui di know-how, alla individuazione di 

soluzione sempre più efficaci alle principali sfide ambientali, sociali ed economiche 

del nostro tempo. Promuove il valore del capitale umano, sponsorizzando progetti 

innovativi che si pongano nell’ottica del rispetto dell’ambiente e di uno sviluppo 

sostenibile e che mirino alla piena soddisfazione e al benessere dei propri 

collaboratori e dipendenti, anche attraverso l’utilizzo di struttura di terzi e/o proprie 

destinate a migliorare la loro qualità di vita.” 

È con questo obiettivo che la società vuole agire concretamente a sostegno del 

benessere del singolo come condizione chiave per il benessere della comunità. 

 

Responsabile d’impatto 

Fin dal momento della propria trasformazione in società benefit, la Simone Trabbia 

Società Benefit S.R.L. ha quindi incorporato nel proprio statuto, oltre allo scopo di 

conseguire utili attraverso lo svolgimento della propria attività economica, anche il 

perseguimento delle finalità descritte dal nuovo articolo 2 dell’oggetto sociale. Ciò 

assicura che l’operato della società sia sempre condotto in modo responsabile, 

sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunità, territori ed ambiente, 



beni e attività culturali e sociali, enti ed associazioni ed altri portatori di interessi, al 

fine del raggiungimento di uno o più benefici comuni. La gestione delle società 

benefit richiede ai propri amministratori il bilanciamento tra l’interesse dei soci e 

quello della collettività. Essi devono pertanto nominare un responsabile d’impatto. 

Tale persona diviene a tutti gli effetti responsabile dell’impatto dell’azienda, 

impegnandosi alla rendicontazione trasparente e completa delle attività attraverso una 

relazione annuale d’impatto, che descrive le principali azioni svolte e gli impegni per 

il futuro. La Simone Trabbia Società Benefit S.R.L. ha deliberato in data 19 Ottobre 

2023 di conferire tale incarico ad un soggetto esterno alla compagine societaria, nella 

persona del Dott. Pasin Fabio. 

 

Focus: che cos’è il BIA 

Per la rendicontazione dell’impatto è stato scelto, nel rispetto della previsione 

statutaria, lo standard internazionale Benefit Impact Assessment. Il BIA è un 

benchmark sviluppato dall’ente non-profit B Lab. Questo strumento permette di 

valutare, in modo quantitativo e rigoroso, l’impatto sociale ed ambientale generato da 

un’azienda. Il BIA viene eseguito tramite una piattaforma online, all’interno della 

quale è richiesto all’azienda di fornire informazioni di tipo qualitativo e quantitativo 

con un apposito questionario. 

Lo strumento si adatta all’azienda durante il percorso di analisi, in quanto utilizza un 

questionario composto da diverse centinaia di domande cui si accede a seconda delle 

risposte fornite. Proprio per questa adattabilità, ciascuna delle cinque aree di cui il 

BIA si compone (Governance, Ambiente, Comunità, Persone, Clienti) presenta un 

punteggio massimo differente dalle altre e che varia a seconda del settore di 

appartenenza dell’azienda. 

I quesiti restituiscono un punteggio complessivo su una scala che va da 0 a 200. 

Una volta completata l’analisi, le aziende che hanno superato gli 80 punti possono 

scegliere se conseguire la certificazione B Corp. Questa soglia rappresenta il punto di 

pareggio tra quanto l’azienda prende dalla società e dall’ambiente rispetto a quanto 

restituisce, passando da un modello puramente estrattivo a uno rigenerativo. Al 

momento in Italia si contano circa 231 B Corp certificate, mentre in tutto il mondo 

sono oltre 6.000. 

Le performance della Simone Trabbia Società Benefit S.R.L. nelle aree 

d’impatto 

All’area d’impatto della “Governance”, che valuta la missione generale dell’azienda, 

l’etica, la responsabilità e la trasparenza, sono stati assegnati 14,9 punti. Sono state 

valutate positivamente le azioni svolte dalla società per garantire che la propria 



performance sociale e ambientale faccia parte del processo decisionale nel tempo, 

indipendentemente dalla proprietà dell’azienda. La mission è stata riconosciuta come 

un modello di sviluppo altamente rigenerativo. In quanto società benefit, infatti, 

l’azienda è vincolata a perseguire, oltre al profitto, le finalità di beneficio comune 

iscritte a statuto. 

L’area di impatto “Workers”, valuta il contributo dell’azienda al benessere 

finanziario, fisico, professionale e sociale dei propri dipendenti, esaminando aspetti 

come benefit aziendali, salute e sicurezza dei lavoratori. In quest’area la Simone 

Trabbia Società Benefit S.R.L. ha ottenuto 21,4 punti, grazie al crescente interesse 

che la società pone al benessere generalizzato dei propri dipendenti e collaboratori 

tramite la creazione di un ambiente di lavoro positivo e inclusivo. 

L’area di impatto “Community” valuta l’impegno per la comunità e l’impatto 

generato dall’azienda su di essa. In quest’ambito sono inclusi argomenti legati alla 

diversità, alla creazione di occupazione, ai rapporti con i fornitori a servizio per la 

comunità e al coinvolgimento nella realtà locale. Il punteggio ottenuto in quest’area è 

di 23,4, frutto del crescente impegno per generare un impatto sociale ed economico 

positivo in tutte le comunità in cui si opera. 

L’area di impatto “Enviroment” valuta la gestione ambientale complessiva di 

un’azienda, comprese le strutture, l’uso delle risorse, le emissioni, la tipologia dei 

mezzi utilizzati nei suoi canali di distribuzione e nella sua catena di fornitura. In 

quest’area la società ha raggiunto un buon risultato, totalizzando 22,6 punti. Il trend 

in quest’ambito non può che essere in continua crescita, in considerazione del nuovo 

impianto fotovoltaico che a partire dal 2024 verrà messo in funzione. 

L’area di impatto “costumers” si concentra sull’impatto del prodotto o servizio e sui 

benefici per le comunità servite. In questa sezione la società ha ottenuto un punteggio 

di 1,4, il che dimostra che l’attenzione verso il cliente è un elemento presente, 

considerato anche la tipologia di prodotto venduto dalla Simone Trabbia Società 

Benefit S.R.L.  

 

Obiettivi e risultati 2023 

In questa sezione vogliamo mettere a confronto i risultati del 2023 e gli obiettivi 

prefissati per il 2024. Considerata la trasformazione in società benefit a ridosso della 

chiusura dell’anno 2023, per i suoi dipendenti e collaboratori la società ha ultimato la 

costruzione di un giardino interno alla struttura, utile alla rigenerazione delle energie 

psicofisiche dei collaboratori durante una pausa, al consumo di un pasto all’aria 

aperta e all’aumento delle interazioni umane in un ambiente accogliente e rilassante.  

Inoltre a fine anno sono terminati i lavori per la costruzione di un impianto 

fotovoltaico di 240 KW ideato allo scopo di ridurre il consumo di energia elettrica e 

migliorare l’impatto sull’ambiente.  La fonte fotovoltaica è l’unica che non richiede 



organi in movimento né circolazione di fluidi a temperature elevate o in pressione, 

garantendo un vantaggio tecnico determinante per la sicurezza dell’ambiente. 

Nel corso del 2023, la società ha effettuato investimenti significativi in macchinari 

altamente tecnologici, rientranti nella classificazione 4.0, per migliorare ulteriormente 

la qualità e l'efficienza dei processi produttivi. In particolare, ha acquisito il 

Volkmann WTS 07 e la binatrice SSM Xeno. 

Il Volkmann WTS 07 è un ritorcitore di filati avanzato che offre una precisione 

eccezionale e una produttività elevata. Questo macchinario è dotato di un sistema di 

controllo elettronico innovativo che permette di regolare con precisione i parametri di 

lavorazione, garantendo un prodotto finale di altissima qualità. Il Volkmann WTS 07 

è inoltre caratterizzato da una tecnologia di ritorcitura, che assicura un trattamento 

delicato dei filati, riducendo al minimo il rischio di danni e migliorando le proprietà 

meccaniche del prodotto finito. Grazie alla sua efficienza energetica e alla possibilità 

di integrazione con sistemi di automazione industriale, il Volkmann WTS 07 

rappresenta una soluzione ideale per la Simone Trabbia SRL Società Benefit perché 

mira a ottimizzare la produzione mantenendo al contempo un basso impatto 

ambientale. Inoltre, la sua versatilità permette di lavorare con diverse tipologie di 

filati, rendendolo un investimento strategico per aumentare la competitività del filato. 

La binatrice SSM Xeno rappresenta un'altra eccellenza tecnologica nel campo della 

lavorazione dei filati. Questo macchinario è progettato per offrire una massima 

flessibilità e adattabilità, consentendo di lavorare una vasta gamma di materiali con 

estrema efficienza. La SSM Xeno è dotata di un sistema di controllo avanzato che 

garantisce una tensione costante durante il processo di binatura, assicurando la 

massima uniformità del filato. Grazie alla sua interfaccia intuitiva e alle numerose 

opzioni di personalizzazione, la SSM Xeno consente di ottimizzare i tempi di 

produzione e di ridurre i costi operativi. Inoltre, il design ergonomico e la facilità di 

manutenzione del macchinario contribuiscono a minimizzare i tempi di inattività e a 

migliorare la produttività complessiva. 

Nell'ambito del continuo impegno per il benessere dei dipendenti e la promozione di 

un ambiente di lavoro stimolante e sereno, la società ha deciso di investire 

nell'acquisto e nella ristrutturazione di un immobile situato in campagna. Questo 

progetto ambizioso ha l'obiettivo di creare uno spazio multifunzionale che possa 

ospitare corsi di formazione, offrendo un ambiente ideale per l'apprendimento e la 

crescita professionale. Immerso nella tranquillità della natura, l'immobile offrirà un 

contesto perfetto per lo svolgimento di attività formative che richiedono 

concentrazione e ispirazione, lontano dai ritmi frenetici della città. 

Oltre a essere destinato alla formazione, questo spazio rappresenterà un rifugio per il 

relax dei dipendenti. L'intenzione è quella di creare un luogo dove poter staccare 

dalla routine quotidiana, rilassarsi e rigenerarsi, contribuendo così a migliorare il 

benessere psicofisico e la soddisfazione lavorativa. La ristrutturazione dell'immobile 

prevede la creazione di aree dedicate al riposo, con spazi verdi e ambienti accoglienti 

dove i dipendenti possano trascorrere momenti di tranquillità. La presenza di queste 



zone di relax favorirà il recupero delle energie e ridurrà lo stress, promuovendo un 

equilibrio tra vita professionale e personale. 

Inoltre, questo immobile avrà anche una funzione sociale importante, diventando un 

centro per attività ludiche in cui i dipendenti potranno divertirsi in compagnia dei loro 

figli. Verranno organizzate delle iniziative che favoriranno la convivialità e il 

rafforzamento dei legami tra colleghi e famiglie, promuovendo un senso di comunità 

e appartenenza. L'investimento nel benessere dei dipendenti e nel miglioramento 

delle loro condizioni di lavoro è visto come un fattore che ha un impatto positivo non 

solo sulla produttività, ma anche sulla qualità della vita di ciascun individuo. Questo 

progetto rappresenta un passo significativo verso la realizzazione di una cultura 

aziendale basata sulla cura delle persone e sulla sostenibilità sociale. 

 

Conclusione 

Questa prima relazione d’impatto segna per la Simone Trabbia Società Benefit S.R.L. 

il primo passo ufficiale verso la commistione dello svolgimento della propria attività 

con l’attenzione rivolta alla sostenibilità e all’impatto generato. La strada è 

certamente ancora lunga, ma i progetti già messi in atto e quelli futuri in fase d’avvio 

rappresentano un'ottima base per la costruzione di un progetto serio e con un forte 

impatto. 

La Simone Trabbia Società Benefit S.R.L. ha dimostrato un impegno concreto nel 

migliorare non solo i propri processi produttivi attraverso l'adozione di tecnologie 

avanzate, ma anche nel promuovere il benessere dei propri dipendenti e la 

sostenibilità ambientale. Gli investimenti in macchinari altamente tecnologici, come 

il Volkmann WTS 07 e la binatrice SSM Xeno, testimoniano la volontà di innovare 

costantemente, garantendo al contempo una maggiore efficienza produttiva e una 

riduzione dell'impatto ambientale. Questi macchinari non solo migliorano la qualità 

del prodotto finale, ma contribuiscono anche a un utilizzo più responsabile delle 

risorse, allineandosi perfettamente con i principi della sostenibilità industriale. 

Parallelamente, il progetto di acquisizione e ristrutturazione dell'immobile in 

campagna riflette l'attenzione della società verso il benessere olistico dei propri 

dipendenti. Creare uno spazio che possa ospitare corsi di formazione e offrire un 

rifugio per il relax e le attività ludiche è una chiara dimostrazione della volontà di 

promuovere un ambiente di lavoro positivo. Questo non solo migliora la qualità della 

vita lavorativa, ma favorisce anche lo sviluppo di una comunità aziendale più coesa e 

collaborativa. 

Inoltre, l'impegno della società verso la sostenibilità sociale si manifesta anche 

attraverso iniziative che coinvolgono le famiglie dei dipendenti, rafforzando i legami 

interpersonali e creando un senso di appartenenza che va oltre la semplice 

dimensione lavorativa. Questo approccio integrato e olistico alla gestione delle 

risorse umane è un elemento chiave per costruire una cultura aziendale solida e 

resiliente, capace di affrontare le sfide future con coesione e determinazione. 

Guardando avanti, la Simone Trabbia Società Benefit S.R.L. continuerà a esplorare 

nuove opportunità per ampliare il proprio impatto positivo, sia in termini ambientali 



che sociali. L'obiettivo è di sviluppare ulteriori iniziative che promuovano la 

sostenibilità, l'innovazione e il benessere, consolidando il ruolo della società come 

modello di eccellenza nel settore. La consapevolezza che ogni azione ha un impatto 

duraturo sulla comunità e sull'ambiente guiderà tutte le future decisioni strategiche, 

mantenendo sempre al centro i valori di responsabilità e integrità. 

Questa relazione d'impatto non rappresenta un punto d'arrivo, ma piuttosto un punto 

di partenza verso un futuro in cui la Simone Trabbia Società Benefit S.R.L. si 

impegna a essere un agente di cambiamento positivo. Con la dedizione e l'impegno di 

tutti i suoi membri, la società è pronta a tracciare un percorso che unisca la crescita 

economica con la sostenibilità, dimostrando che è possibile creare valore duraturo per 

tutti gli stakeholder coinvolti. 

 


